NV\R 1\ 2R B.UT. GESTION DES ENTREPRISES

ET DES ADMINISTRATIONS
PARCOURS GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES

3EME ANNEE

Un Bachelor Universitaire de Technologie Génie Biologique, dispensé a l'IUT de La Réunion a Saint-Pierre.
Le BUT est un diplome reconnu d'Etat.

Alternance en 3°™ année.

Contrat de 12 mois. S

Une pédagogie par la technologie avec des TP, des projets en groupe et en autonomie, PAR LETAT
des « Situations d'’Apprentissage et d'Evaluation » (SA&).

Accompagnement de l'alternant par un tuteur pedagogique tout au long du contrat.

Les étudiants choisissent a partir de la 2°™ année un parcours qui leur permettra de se spécialiser dans un
domaine:

- Gestion Comptable, Fiscale et Financiéere

- Gestion, Entrepreneuriat et Management d'activités

- Gestion et Pilotage des Ressources Humaines

EXEMPLES DE MISSIONS CONFIEES AUX ALTERNANTS

GESTION ET * Assurerlagestion courante duservice desressources humaines: établissement
PILOTAGE DES des declarations aupres des organismes sociaux, des fiches de paie, des
RESSOURCES contrats de travail, suivi administratif des dossiers du personnel (contrats,

HUMAINES congeés), mises a jour des procédures administratives et sociales...

Participer au recrutement ou a la formation du personnel non-cadre,

Alternance Participer a létablissement du bilan social et des tableaux de bord de

e l'entreprise,
seulement en 3 - Procéder a des études concernant le personnel (comme les évolutions de
cliliss carrieres ou de salaires),
- Participer aux échanges avec les instances représentatives du personnel (CE
RNCP35376 et syndicats)....

Former des futurs collaborateurs a vos métiers et a votre culture professionnelle.
Apporter un regard neuf et des compétences nouvelles dans vos equipes.

Etre partenaire de la formation et participer a la professionnalisation des futurs diplémés.
Anticiper la croissance de votre structure et pérenniser son développement.
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Soutenance

Exonération des charges sociales (salaire brut = salaire net)

contrat
d'apprentissage

2°me annee BUT

3°m¢annee BUT

18-20 ans

51% du
Smic soit
00113 €

67% du
Smic soit
1183,83 €

21-25 ans

61% du
Smic soit
1077.82€

78% du
Smic soit
1378.20 €

+26 ans

100% du
Smic soit
1766,02 €

" baréemes nationaux en date du 01/01/2024. Des accords de
branche peuvent fixer des remunérations plus avantageuses pour

les alternants.

Information contrat d'apprentissage :
aucun reste a charge pour l'entreprise !
Les frais sont entierement couverts par votre

OPCO

>

Contact administratif

Pole Formation Continue et Alternance
Willy BOULANGER
willy.boulanger@univ-reunion.fr

0262 96 29 53

Contact pédagogique
3*meannee : Khadija CASSAM
khadija.cassam@univ-reunion.fr

Ib 6000 €

d'aide gouvernementale aux entreprises privees
pour l'embauche d'un alternant de moins de 30 ans.

Cette aide est accordée pour la premiere annee d'exéecution
des contrats d'apprentissage conclus entre le 1* janvier et le 31
décembre 2024, elle est de 6000 € maximum.

Cette aide exceptionnelle n'est pas cumulable avec laide unique
aux employeurs d'apprentis mais elle est cumulable avec les aides
spécifiques pour les apprentis en situation de handicap.
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