
B.U.T. 
GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS 

 CONTACTS

FORMATION INITIALE
Contact administratif

Géraldine AVRIL 
secretariat-iutgea@univ-reunion.fr

Tel : 02 62 96 28 80

Contact pédagogique
Kader RANDERA
kader.randera@

univ-reunion.fr

APPRENTISSAGE
Contact administratif
fc-iut@univ-reunion.fr 

parcours GEMA : 02 62 96 29 51
parcours GC2F : 02 62 96 29 50

Contact pédagogique
Johann LARIVE

Johann.larive@univ-reunion.fr

 EFFECTIF
108 places en 1ère année

  POURSUITE 
D’ÉTUDES 

POSSIBLES
Master, 

Ecole Supérieure de Commerce, 
Institut d’Etudes Politiques, 

Diplôme de Comptabilité 
et de Gestion

  TARIF
formation initiale : 

frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et 
apprentissage: 

 tarif pris en charge par un 
organisme partenaire

LES      DE GEA
•	 Opportunités de certifications : Voltaire (orthographe), PIX, TOEIC
•	 Pratique de la comptabilité sur poste
•	 Création d’entreprise/ salle Entreprise d’entrainement pédagogique
•	 Simulation de gestion / Serious game
•	 Apprentissage de l’anglais en laboratoire de langues
•	 Sessions de soutien de maths
•	 Possibilité d’effectuer la 2ème et 3ème année en apprentissage
•	 Organisation d’un voyage pédagogique à Montréal et New-York

+

 PARCOURS
Le BUT GEA de l’IUT de La Réunion propose 3 parcours, à choisir à la fin de la 1ère année :

Gestion comptable, fiscale et financière
I  les étudiants produisent et analysent l’information comptable, fiscale et sociale en comptabilité privée et 
publique et mettent en œuvre des outils d’analyse et de prévisions de l’activité de l’organisation.
Métiers : Gestionnaire comptable ou financier, contrôleur de gestion, analyste financier, comptable client/
fournisseur, collaborateur en cabinet ...

Gestion, entrepreneuriat et management d’activités
I  les étudiants contribuent à la création et au développement de la valeur dans les organisations par une 
gestion managériale polyvalente et développent leur esprit d’entreprendre en vue de créer leur propre 
entreprise.
Métiers : adjoint au responsable de PME, conseiller commercial ou chef de projet, chargé de clientèle, 
assistant marketing, créateur d’entreprise...

Gestion et pilotage des ressources humaines
I les étudiants gérent, administrent et développent les ressources humaines d’une organisation.
Métiers : administrateur du personnel, chargé de formation ou de recrutement, gestionnaire de paie, 
assistant RH, chargé de carrières ...

GESTION, 
ENTREPRENEURIAT 
ET MANAGEMENT 

D’ACTIVITÉS

GESTION 
COMPTABLE, 
FISCALE ET 
FINANCIÈRE

GESTION ET 
PILOTAGE DES 
RESSOURCES 

HUMAINES

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Gestion des Entreprises et des Administrations vise à 
former des gestionnaires polyvalents capables d’appréhender l’environnement juridique, numérique, 
économique et social des organisations à l’échelle nationale et/ou internationale. Il s’agit d’apporter à 
ces gestionnaires des connaissances approfondies en droit, en techniques comptables et fiscales ainsi 
qu’en management afin de leur permettre de contribuer au pilotage des organisations à chacune des 
phases de leur développement. Il s’agit aussi de former des professionnels prêts à intégrer les nouveaux 
enjeux des organisations liés notamment au développement durable, à leur responsabilité sociétale et 
à leur éthique, ainsi qu’aux mutations technologiques.

I Les étudiants apprennent à analyser les processus de l’organisation dans son environnement, exploiter 
les données de gestion et d’aide à la décision et piloter les relations avec les acteurs internes ou externes 
de l’organisation.

 ENSEIGNEMENTS

Economie, droit, ressources humaines, management, comptabilité, outils mathématiques et 
numériques de gestion, contrôle de gestion, finances, communication, psychologie sociale, outils de 
pilotage de l’organisation...

 ALTERNANCE

Taux de réussite*
97 % et 100% en 
apprentissage

*Chiffres 2022 de réussite au D.U.T.

  CANDIDATURE

mailto:fc-iut@univ-reunion.fr

