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L'lUT DE LA REUNION

Créeé en 1994, l'lUT de La Réunion est implanté sur le campus universitaire de Terre-
Sainte a Saint-Pierre et compte 7 départements d'enseignement.

Il dispense des enseignements professionnels et universitaires, permettant de for-
mer en 3 ans des cadres intermédiaires aptes a s'insérer sur le marché du travail
ou faire monter en compétences des salaries en formation tout au long de la vie. La
solide formation de lU'IUT permet eégalement aux etudiants des poursuites d'études en
master, écoles d'ingénieurs ou de commerce.

Les etudiants sont en lien direct avec les entreprises grace aux stages, aux situations
d’apprentissage et d'évaluation (SAE) et a la possibilité d’une alternance forma-
tion/entreprise a partir de la 2°™ année d'étude. Des conventions de partenariat sont
également signées chaque année sur les thématiques de recherche, d'accompagne-
ment pédagogique ou de mise a disposition de matériels de haute technologie.

L'IUT est situé sur le Parc Technologique Techsud, un outil dédié au développement
de la micro-région Sud par l'innovation. L'IUT est un maillon essentiel au principe de
fertilisation croisée, c'est a dire la mise en relation du monde de la formation, de l'en-
treprise et de la recherche.

Un réseau dynamique :lesll-ut Ftablissement de formation pluridiscipli-
depuis plus de 50 ans : naire, veritable pilier de l'écosysteme de

8 formation et de recherche dans l'océan In-
106 1UTen France dien, Université de La Réunion accueille
plus 19 000 étudiants par an.

24 specialités de B.UT sur lensemble du

territoire Deux grands champs de formation sont dis-

+ 2 Millions de diplomes pensés

- Cultures, territoires et sociéetés plurielles
dans l'océan Indien
- Sciences, technologies et santé en

UNE FORMATION UNIVERSITAIRE PUBLIQUE wenvironnement tropical

L'Université de La Reéunion occupe une
N place unique : il s'agit de la seule universite
reunionnaise de l'Indianoceéanie.
170 € Ce positionnement au coeur de laxe
Afrique-Asie lui confere un réle majeur
d'ambassadrice de 'Enseignement

Supérieur de la Recherche et de lInnova-
tion francaise dans la zone.



LE B.U.T &

Depuis 1966, les IUT delivraient le Dipldome Universitaire de Technologie (D.U.T) : une
formation professionnalisante en 2 ans reconnue par le milieu professionnel.

Depuis la rentréee 2021,
le Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) est
devenu le nouveau diplome de référence des IUT.

LesspecificitesduB.U.T.

Parcours en 3 ans (180 crédits
ECTS), intégré au systéme LMD,
permettant l'acquisition du
grade licence.

Diplémealigne surlesstandards
internationaux qui facilitent les
echanges avec les universitées
etrangeres.

Possibilite d'intégrer le B.U.T.
a difféerentes étapes du cursus
grace a des passerelles.

Afin de faciliter les passerelles
vers d'autres formations, la
validation des 2 premiéres
années du cursus entraine la
delivrance d'un DUT.

Un B.U.T est défini par une spécialité : GEA, GC-CD, RT, etc.
Chaque spécialité propose un ou plusieurs parcours,
Chaque parcours est défini par 4 a 6 compétences,
Chaque compeétence est déclinée par niveau tout au long du parcours.

Les programmes nationaux sont construits sur une approche par compétences.
L'acquisition des compétences s'appuie sur l'articulation de mises en situation
professionnelle et d'enseignements théoriques.



7 spécialités a La
Réunion

Ce qui ne change pas reconnues par

les professionnels

Du D.U.T. au B.U.T,

Une formation selective,
accessible  aux titulaires ) GEA Gestion des Entreprises
de Bacs généraux et Bacs

technologiques (50%/ 50%). et des Administrations

) GC-CD Génie Civil -

Une  formation structurée Construction Durable
autour de mises en situation - . .
professionnelles, de gestion GB Genie Biologique
de projets, de missions en

entreprise (stage et alternance). RT Réseaux et
Telécommunications

, . , CS carriéres Sociales
Une pédagogie adaptée avec

une large place aux travaux HSE Hygiéne Sécurité
dirigés et pratiques en petits ST e o —
groupes.

TC Techniques de
Un  encadrement par des Commercialisation
équipes pédagogiques mixtes
(enseignants-chercheurs
enseignants du secondaire et
professionnels).

Le B.UT. en vidéo

Le B.UT. permet une insertion
professionnelle rapide, mais
aussi l'accés a des poursuites
d'etudes.

’ - Rendez-vous sur Youtube en flashant ce
d adaptatlon locale QRcode et retrouvez Melvin, Léa et Zora
pour répondre aux besoins du pour tout savoir en 2 minutes !
marché du travail réunionnais
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La durée de la formation représente 2400h (secteur tertiaire) ou 2600h (secteur
secondaire) de formation sur les 3 ans, dont 600h consacrées aux projets tuteurés,
réparties en 6 semestres.

Les enseignements sont dispensés sous la forme de cours magistraux (promotion
complete), travaux dirigés (groupe de 28/26 etudiants ) ou travaux pratiques (groupe
de 14/13 étudiants).

Au moins 50% des heures sont consacrées aux enseignements pratiques et aux
mises en situation professionnelle.

SITUATIONS D’APPRENTISSAGE ET D’ EVALUATION (SAE)
Mise en pratique des concepts enseignes, approfondissement d'un sujet et
développement d'aptitudes en travail collaboratif dans un cadre professionnel.

LES STAGES
22 a 26 semaines de stages [a La Réunion, en zone océan Indien ou a l'étrangerl]
2 ou 3 stages en entreprise sont a réaliser : 8 a 12 semaines sur les 2 premieres
années ; 12 a 16 semaines sur la derniére année.

L'ALTERNANCE
Le cursus pourra se faire en alternance en 2™ et en 3°™ année.
L'alternance, c'est la possibilitée de se former et d'acquérir un diplédme de
l'enseignement supérieur tout en bénéficiant d'une expérience professionnelle et
d'une rémunération.

L'INTERNATIONAL
Possibilitée d'effectuer un semestre d'échange en Europe ou a l'étranger dans une
université partenaire a partir de la 2¢™¢ année.

> CANDIDATURE ET
ADMISSION

Curiosité, solidarité, empathie, motiva-

tion, sens des relations humaines, travail

de groupe, capacite d'organisation, d'ini-

tiative et travail regulier, assiduite.
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LA CLE D'UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE
' , ™4 4

Grace a son Pdle Formation Continue et Alternance, 'lUT de La Réunion s'engage a offrir des
formations qualifiantes ou diplomantes. Il accompagne les apprenants et les entreprises
dans les demarches administratives et dans la recherche de financement des formations
(B.U.T, licences professionnelles, formations courtes).

REMUNERATION DES ALTERNANTS *

« aux salariés d'entreprises désireux de Exonération des charges sociales (salaire brut = salaire net)
compléter leur formation initiale,

- aux demandeurs d’emploi souhaitant
adapter leurs savoirs et savoir-faire aux
besoins des entreprises,

- aux personnes en reprise d'étude souhaitant fj(')ang's:entis— 18-20ans  21-25ans  +26ans
favoriser le développement de leurs sage
compétences,
+ aux jeunes souhaitant poursuivre leurs
stud Lt . ) 51% du 61% du
etudes en alternance 2°" annee Smic soit Smic soit
(BUT2etLP) 891,07 € 106579€ 100% du
Smic soit
. - . ; 67% du 78% du 174720 €
Une alo!g gouve'rne‘me'ntal'e peut étre accordée pour 3eme année Smic soit Smic soit
la premiére année d'exécution des contrats (BUT 3) 1170,62 € 1362,82 €
d'apprentissage et de professionnalisation conclus
entre le 1° janvier et le 31 décembre 2023, elle est de
6000€ maximum.
Cette aide exceptionnelle n'est pas cumulable avec :
l'aide unique aux employeurs d'apprentis mais elle est contrat de moinsde2l  s1asans  +26ans
q p Yy o PP professionnal- ans
cumulable avec les aides spéecifiques pour les appren- isation
tis en situation de handicap.
o - 55% du 70% du 100% du
Diplome superieur EESIENe Smic soit Smic soit
ou egal au bac 960,96 € 1223,04€ 174720 €

.b 60 o o € " barémes nationaux en date du 01/05/2023. Des accords de
branche peuvent fixer des remunérations plus avantageuses pour

les alternants.

pour 'embauche d'un alternant de moins de 30 ans Anoter : dans le cadre du contrat d'apprentissage, l'apprenti majeur
peut benéficier de l'aide au financement du permis de conduire B.



CARTOGRAPHIE DES

FORMATIONS A L'IUT

BUT 1% année

BUT 2®™ année

BUT 3¢ année

professionnelles

initiale

Assurance Banque
Finance

chargé de clientele

BUT Parcours Formation | Formation | Formation | Formation | Formation® Formation
initiale alternance initiale alternance initiale alternance
Gestion, entrepreneuriat
et management d'activités X X X X
Gestion (GEMA)
Entreprises Gestion et pilotage des X .
Administrations | Ressources humaines (GPRH)
Gestion comptable fiscale et , X , .
financiere (GC2F)
Marketing et management du . . x
Techniques de point de vente (MMPV)
s . X
Commercialisation | \jarketing digital, e-business . ) «
et entrepreneuriat (MDEE)
Réseaux et Réseaux operateurs et , X ; .
Télécommunica- | Multimédia (ROM) X
e Cybersecurite X X X X
Bureaux d'etudes conception . , .
(BEC)
Geénie Civil- Réhabilitation et amélioration
Construction des performances X
. X)
Durable environnementales de
batiments
Travaux Batiment (BAT) X X X
Science du danger X X X
Hygiéne Sécurité  management risques .
Environnement professionnels technologiques
et environnementaux
. AT X X
Carrieres Education spécialisee (ES) X
Sociales Assistance sociale (AS) X x x
Génie Biologique Sciences de l'environnement X X X
et écotechnologies (SEE) *
Sciences de l'aliment et . X 60 X
biotechnologie (SAB)
Licences Licences professionnelles
Parcours Formation Formation

alternance

Métiers de
U'Energétique de
L'Environnement et
Génie Climatique

Métiers de
lindustrie

: Mécatronique,
robotique

Ingénierie des Systemes
Automatises

Qualité Hygiéne
Sécurité Santé
Environnement

Management integré qualite,
sécurité, environnement

x - Ouverture en 2023-2024

(x) - Ouverture en 2023-2024 sous réserve d'effectifs

Qualiopi

processus certifié

IE ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des
catégories d'actions suivantes : Actions de for-
mation, Actions de formation par apprentissage.




BUT Gestion des Entreprises et des
Administrations (GEA)

- Gestion pilotage des ressources
humaines

- Gestion comptable, fiscale et
financiere

- Gestion, entrepreneuriat et
management d'activité

LES STAG ES (HORS LTERNANCE)

— \' ‘1.:>__
TR TS

k. z
- L]

1ére année

4 semaines
Entre le 21 mai et le 16 juin 2024

8 semaines minimum

2eme annce Entre le 18 décembre et le 25 février 2024

3éme année

10 semaines
Entre le 11 mars et 19 mai 2024

BUT Génie Civil Construction

- Bureaux d'études conception
- Travaux Batiment

BUT Génie Biologique (GB)

- Sciences de laliment et
biotechnologie

- Sciences de l'environnement et
écotechnologies

BUT Réseaux et
Télécommunications (RT)

- Réseaux opérateurs et multimedia
- Cybersécurite

BUT Carriéres Sociales (CS)
- Assistance sociale
- Education spécialisée

BUT Hygiéne Sécurité
Environnement (HSE)

Science danger management risques
professionnels technologiques et
environnementaux

4 semaines

iere annee Entre le 15 janvier et le g fév 2024

2éme année

6 a 8 semaines
Entre 29 avril et le 14 juin 2024

3éme année

14 semaines
Entre le 11 mars et le 14 juin 2024

3 semaines
Entre le 18 décembre et le 19 janvier 2024

1ére année -

2éme année 8 semaines

Entre le 22 janvier et le 16 mars 2024

3éme année

1ére année -

4 semaines (facultatif)
Entre le 18 décembre et le 12 janvier 2024

14 semaines
Entre le 18 mars et le 21 juin 2024

2éme année

3éme année
Parcours AS : 4 semaines (facultatif)

1ére année - Entre le 4 décembre et le 19 janvier 2024

Parcours AS : 6 semaines
Entre le 6 novembre et le 15 décembre 2023

4 semaines
Entre le 18 décembire et le 26 janvier 2024

8 semaines
Entre le 29 janvier et le 26 mars 2024

3éme année

1ére année

8 semaines
A partir du 22 avril 2024

14 semaines

A partir du 11 mars 2024
Parcours ES : 4 semaines
Entre le 8 avril et le 7 mai 2024

Parcours ES : 8 semaines
Entre le 4 mars et le 3 mai 2024

2éme année

8 semaines
Entre le 8 avril et le 14 juin 2024

14 semaines

SNIDEMES Entre le 18 décembre et le 22 mars 2024

BUT Techniques de
Commercialisation

(TC)

- Marketing et management du point
de vente

- Marketing digital, e-business et
entrepreneuriat

est supeérieure ;

1ére année

4 semaines
Entre le 8 avril et le 4 mai 2024

8 semaines

2éme année . L
Entre le 4 décembre et le 10 février 2024

La gratification n'est pas obligatoire pour les stages inférieurs a 2 mois

3éme année

Le stagiaire n'est pas considéré comme un salarié de l'entreprise. IL ne percoit ni salaire, ni remunération, niindemnite.
Toutefois, une gratification doit étre versée si, au cours de la méme année scolaire ou universitaire, la durée du stage

- soit a 2 mois consécultifs (soit léquivalent de 44 jours a 7 heures par jour),
- soit a partir de la 309° heure de stage méme s'il est effectué de fagcon non continue.
La gratification est versée a la fin de chaque mois et non pas en fin de stage. Elle est exonérée de cotisations sociales.

12 semaines
Entre le 11 mars et le 1er juin 2024

4,05 € par heure de présence effective




¥ Gestion des Entreprises et des Administrations
? Génie Civil - Construction Durable

? Génie Biologique

? Réseaux et Télécommunications

? Carriéres Sociales

? Hygiéne, Sécurité, Environnement

? Techniques de Commercialisation
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ALTERNANCE

.L

Taux de réussite”
97 % et 100% en
apprentissage

» CONTACTS

FORMATION INITIALE
Contact administratif

Géraldine AVRIL
secretariat-iutgea@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 96 28 80

Contact pédagogique
Kader RANDERA
kaderrandera@
univ-reunion.fr

APPRENTISSAGE

Contact administratif
fc-iut@univ-reunion.fr
02 62 96 29 51

Contact pédagogique

Johann LARIVE
Johann.larive@univ-reunion.fr

» EFFECTIF

108 places en 1*année

» POURSUITE
DETUDES

POSSIBLES

Master, Ecole Supérieure de Com-
merce, Institut d'Etudes Politiques,
Dipldme de Comptabilité et de
Gestion

» TARIF

formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et
apprentissage:

tarif pris en charge par un
organisme partenaire

y |
' ll
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

l.R UNIVERSITE

DE LA REUNION

» OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Gestion des Entreprises et des Administrations vise a former des
gestionnaires polyvalents capables d'appréhender 'environnement juridique, numérique, économique et
social des organisations a l'échelle nationale et/ou internationale. Il s'agit d'apporter a ces gestionnaires des
connaissances approfondies en droit, en techniques comptables et fiscales ainsi qu'en management afin de
leur permettre de contribuer au pilotage des organisations a chacune des phases de leur developpement.
Il s'agit aussi de former des professionnels préts a intégrer les nouveaux enjeux des organisations lies
notamment au développement durable, a leur responsabilité sociétale et a leur éthique, ainsi qu'aux
mutations technologiques

Les éetudiants apprennent a analyser les processus de l'organisation dans son environnement, exploiter les
données de gestion et d'aide a la decision et piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de
l'organisation

» PARCOURS

Le BUT GEA de l'IUT de La Réunion propose , a choisir a la fin de la 1°® annee :

GESTION
COMPTABLE,

GESTION ET
PILOTAGE DES
RESSOURCES

HUMAINES

GESTION,
ENTREPRENEURIAT
ET MANAGEMENT
D'ACTIVITES

FISCALE ET
FINANCIERE

les etudiants produisent et analysent linformation comptable, fiscale et sociale en comptabilite privee et
publique et mettent en ceuvre des outils d'analyse et de prévisions de l'activité de l'organisation.

les etudiants contribuent a la création et au déeveloppement de la valeur dans les organisations par une
gestion manageriale polyvalente et developpent leur esprit d'entreprendre en vue de créer leur propre
entreprise.

les etudiants gerent, administrent et développent les ressources humaines d'une organisation.

» ENSEIGNEMENTS

Economie, droit, ressources humaines, management, comptabilité, outils mathématiques et numériques
de gestion, contréle de gestion, finances, communication, psychologie sociale, outils de pilotage de
l'organisation...

- Opportunites de certifications : Voltaire (orthographe), PIX, TOEIC

- Pratique de la comptabilité sur poste

- Creation d'entreprise/ salle Entreprise d'entrainement pedagogique
- Simulation de gestion / Serious game

- Apprentissage de l'anglais en laboratoire de langues

+  Sessions de soutien de maths

- Possibilite d'effectuer la 2¢m et 3¢m® année en apprentissage

*Chiffre 2022 de réussite au DUT
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» CONTACTS

FORMATION INITIALE
Contact administratif
secretariat-iutgccd@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 96 28 9O

Contact pédagogique

Laétitia ADELARD
laetitia.adelard@univ-reunion.fr

APPRENTISSAGE

Contact administratif
fc-iut@univ-reunion.fr

02 62 96 29 51

Contact pédagogique

Stephane GUICHARD
stephane.guichard@univ-reunion.fr

» EFFECTIF

56 places en 1°°année

» POURSUITE DETUDES
POSSIBLES

Master Universitaire

Ecole d'Ingenieurs : ESIROI,
specialité Batiment et Energie
ou autre ecole d'ingenieurs en
metropole

» TARIF

formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et
apprentissage:

tarif pris en charge par un
organisme partenaire

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

‘.R UNIVERSITE
DE LA REUNION

Taux de réussite”
:1: 373

» OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Geénie Civil - Construction Durable a pour objectif de former des
techniciens supérieurs destinés a exercer indifferemment au niveau de la maitrise d'ouvrage (programmation
des travaux), de la maitrise d'ceuvre (bureaux d'études, cabinets d'ingénierie) ou des travaux (entreprises
de construction). Leurs compeétences couvrent l'ensemble des techniques de construction, des fondations
aux structures jusqu'aux équipements techniques, de la stabilité des constructions aux questions
de confort thermique, acoustique et visuel, du choix des matériaux a la définition des techniques de
construction, du terrassement aux aménagements routiers ou aux ouvrages d'art.

Les etudiants apprennent a élaborer des solutions techniques d'un projet de batiment ou de travaux
publics, dimensionner des ouvrages et des equipements techniques du BTP, organiser un chantier de BTP,
piloter techniquement un ouvrage tout au long de sa vie.

» PARCOURS

Le BUT GCCD de l'IUT de La Réunion propose , a choisir a la fin de la 1°® annee :

REI—!ABILITATION =17
AMELIORATION DES

BUREAUX D'ETUDES PERFORMANCES

TRAVAUX BATIMENT

CONCEPTION ENVIRONNEMENTALES DES

BATIMENTS *

secteur de la construction des batiments en phase travaux.

secteurs du batiment et des travaux publics en phase conception.

réhabilitation des batiments dans le but d'améliorer leurs performances environnementales.

» ENSEIGNEMENTS

Mathématiques, dessin et lecture de plans, topographie, mécanique des structures, réseaux secs et
humides, chiffrage et gestion financiére, matériaux, organisation et conduite de chantiers, géotechnique,
physique et énergétique du batiment, stabilité des constructions, déconstruction, ouvrages d'art,
démarche BIM, économie circulaire, communication, anglais...

Dispositifs d'aide a la réussite renforcement disciplinaire notamment en
mathematiques, resistance des matériaux, cours de methodologie du travail
universitaire, tutorat etudiant

Salles et équipements : halle d'essais materiaux (béton, bois..), salles de CAO,

salle Building Information Management (BIM), salle geotechnique, salle learning
management

Opportunités de certifications : Voltaire (orthographe), PIX, TOEIC
Possibilité d'effectuer la 3°™ année en apprentissage

“Chiffres 2022 de réussite au D.UT.




> ALTERNANCE
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Taux de réussite”

GENIE BIOLOGIQUE

Contact administratif

Gaélle BROUHAN
secretariat-iutgb@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 96 49 50

Contact pédagogique

Philippe LAURENT
philippe.laurent@univ-reunion.fr

Contact administratif
fc-iut@univ-reunion.fr

02 62 96 29 51

Contact pédagogique
Jean-Patrick IDOUMBIN
jean.idoumbin-moutin@univ-reunion.fr

4

52 places en 1¢©année

Ecole d'ingénieurs : ESIROI

Masters en biologie, en santé, en
environnement, en agroalimentaire et
en qualité

Ecoles nationales supérieures d'agro-
nomie et d'agroalimentaire

Ecole des métiers de
l'environnement

P 2
formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers
formation continue et
apprentissage:
tarif pris en charge par un
organisme partenaire

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

4

Le Bachelor Universitaire de Technologie Génie Biologique (BUT GB) forme au metier de technicien supérieur
ou d'assistant ingénieur. Il peut realiser et analyser des expériences dans le domaine du vivant, rechercher,
analyser et présenter des données, faire des propositions en reponse a une problematique biologique.

Les etudiants apprennent a analyser et a experimenter dans les domaines de la biologie.

4

Le BUT GB de l'IUT de La Réunion propose , @ choisir dés Parcoursup :

SCIENCES DE
LENVIRONNEMENT ET
ECOTECHNOLOGIES

SCIENCES DE LALIMENT
ET BIOTECHNOLOGIE

Ce parcours permet d'exercer des activités dans les domaines de l'agroalimentaire, des biotechnologies, des
industries pharmaceutiques et cosmetiques. Les étudiants apprennent a innover en sciences des aliments
et biotechnologie, organiser la production des aliments et des biomolécules, animer le management de la

Qualite, de IHygiene, de la Securité, et de l'Environnement en Industries Alimentaires et Biotechnologiques.
Métiers : qualiticien management de la qualité en industrie, animateur qualité en industrie, technicien /

responsable de ligne de production, assistant ingénieur ou technicien ana S e s en recherche et

développement ..

Ce parcours permet d'exercer des activites dans les domaines de la protection et la gestion des ecosystemes,
la prévention, la caractérisation et le traitement des pollutions, la mise en ceuvre de l'économie circulaire. Les
etudiants apprennent a gerer les milieux naturels et anthropises, traiter les pollutions, integrer la transition
écologique aux enjeux territoriaux et industriels.
Meétiers : technicien de laboratoire d'analy:
gestion de la nature, animateur/animatrice nature

eaux, technicien en traitement des déchets, technicien de

4

Chimie, biochimie, microbiologie alimentaire, statistiques, biologie cellulaire, physique,
mathématiques, techniques analytiques, qualité et sécurité des aliments, technologie alimentaire et
cosmétique, physique industrielle, communication, anglais...

Projet personnel et professionnel, portfolio et stage

Chimie, biochimie, microbiologie alimentaire, techniques analytiques, statistiques, biologie cellulaire,
physique, mathématiques, biodiversité animale, végétale et microbienne, géosciences, pollutions,
climatologie, cartographie, communication, anglais...

LES +DE GB
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Contact administratif

Johanne MOREL
secretariat-iutrt@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 96 28 60

Contact pédagogique

Jean Pierre FAUCON
jean-pierre.faucon@univ-reunion.fr

Contact administratif
fc-iut@univ-reunion.fr

02 62 96 29 51

Contact pédagogique

Bruno GUEGAN
bruno.guegan@univ-reunion.fr

4

54 places en 1°®année

4

Master universitaire

Ecole d'ingénieurs :

ESIROI

spéecialité Informatique et
Telecommunications

a La Reunion

ou autres ecoles d'ingenieurs
en meétropole

?
formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et
apprentissage:

tarif pris en charge par un
organisme partenaire

a
’ (.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE

DE LA REUNION

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

Taux de réussite”
97 % et 100% en
apprentissage

4

La formation de Bachelor Universitaire de Technologie en Reseaux & Télecommunications (BUT R&T) repond
a la demande toujours croissante de compétences dans les secteurs des technologies de l'information et de
la communication.

Le BUT R&T forme des techniciens supérieurs capables de comprendre, de mettre en ceuvre, de configurer
et de maintenir des équipements et systémes d'information, tout en assurant leur sécurité physique
et logicielle. Un accent est mis sur les savoir-étre, l'éthique, la capacité a travailler en equipe dans un
environnement international et la compréhension des enjeux des technologies modernes.

Le socle de competences, couvre ladministration des réseaux IP (Internet), la connexion des entreprises
et des usagers, la création d'outils et d'applications informatiques pour les réseaux et télécommunications.

4

Le BUT R&T de l'IUT de La Reunion propose ,achoisira la fin de la 1¢ année :

RESEAUX OPERATEURS

CYBERSECURITE ET MULTIMEDIA

les etudlants admlnlstrent et surveillent un systeme d' mformatlon securlse

(5eu ty Operation Center), intégrateur de ,oLuhom de securite, 1dmm|xtmteur Datz

les etudiants gerent les infrastructures et les services des réseaux opérateurs ainsi que les communications
unifiées et la video sur internet
ntion client, boucle locale, FTTH / Superviseur ADSL ou FTTH, charge de
s r e, te icienrée Ix IP et transmission, production et d'integration de solutions comp
technicien dupLowememt dela ptique

4

Réseaux informatiques, architecture des réseaux, systémes électroniques, programmation, technologies
web, développement web, mathématiques, analyse et traitement de données, téléphonie d'entreprise,
anglais, communication, gestion de projet ...

LES < DERT

o



B.U.T

> DOUBLE-DIPL@MATION BUTCS_AS-DEASS ET BUTCS_ES-DEES
POSSIBLE DANS LE CADRE D'UN PARCOURS D’EXCELLENCE

.

Taux de réussite”

CARRIERES SOCIALES

4

Contact administratif

Nina BARBIER
secretariat-iutcs@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 96 29 70

Contact pédagogique
Stéphanie JACQUEAU
stephanie jacqueau@univ-reunion.fr

4

27 places en 1°©année
par parcours

Dipldbme d'Etat d'assistant de
service social, éducateur spéecialisé
ou éducateur jeunes enfants

Master Management des
Organisation Sanitaires et Sociales

.3/Masters Sciences de l'eéducation
/ Psychologie/Sociologie

24

formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et
apprentissage:

tarif pris en charge par un
organisme partenaire

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE

DE LA REUNION

4

Le Bachelor Universitaire de Technologie Carrieres Sociales (BUT CS) prepare a des metiers qui se developpent
en lien avec l'évolution de la société et des probléemes qu'elle rencontre. Ces metiers sont actuellement
fortement sollicites dans une conjoncture économique et sociale difficile, ou se creusent des inegalites (en
matiere d'emploi, de logement, d'eéducation, de culture, de sante, d'environnement, etc). Ils s'attachent au
développement personnel et collectif, ainsi qu'a la réeduction des vulnérabilités culturelles, sociales,
environnementales et territoriales.

4

Le BUT CS de l'IUT de La Réunion propose , @ choisir des Parcoursup :

ASSISTANCE
SOCIALE

EDUCATION
SPECIALISEE

Ce parcours couvre les secteurs d'activités en lien avec les domaines des solidarités, de l'action sociale,
de la protection de l'enfance, de l'éducation, de linsertion economique et sociale. Le BUT forme les futurs
professionnels qui travaillent en partenariat avec des institutions, des associations publiques, ou privées du
secteur social, des solidarites et du medico-social et exercent une fonction d'interface entre celles-ci et le
public.

Métiers : animateur social, agent de développement, assistant s

L'éducateur spécialise intervient dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de protection et
d'insertion. Il travaille aupres d'enfants, adultes, familles et groupes en difficulté en situation de vulnérabilité ou
de handicap aupres desquels il contribue a creer les conditions pour qu'ils soient protégeés et accompagnes,
considérés dans leurs droits et puissent les faire valoir.

Métiers : éducateur spécialise (aprés concours)

Analyse de la société, enjeux contemporains, droit, psychologie du développement et des groupes,
méthodologie de l'intervention sociale, techniques d'entretien, éthique, cadre politique et institutionnel,
communication, anglais...

Analyse de la société, enjeux contemporains, droit, philosophie de l'éducation, psychologie du
développement et du handicap, atelier de créativités éducatives, méthodologie de projet éducatif,
environnement économique, cadre politique et institutionnel, communication, anglais..

LES +DECS



Contact administratif et
pédagogique
secretariat-iuthse@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 96 49 60

Contact administratif
fc-iut@univ-reunion. fr

02 62 96 29 51

Contact pédagogique
Olivier TISSOT
oliviertissot@univ-reunion.fr

4

26 places en 1°*année

Ecole d'ingenieurs

Masters specialises dans les
domaines suivants : Management
de la qualité hygiene et securité,
Gestion des risques et
environnement,

Gestion des risques naturels,
Sciences de la vie,

Domaine de la sante

4

formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et
apprentissage:

tarif pris en charge par un
organisme partenaire

a
’ (.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Taux de réussite”
96 %

La formation de Bachelor Universitaire de Technologie HSE (BUT HSE) se presente sous forme d'un

Le dipléome de BUT HSE étant un géneéraliste de la gestion des risques. Compte tenu des compeétences a
développer pour mener a bien ses missions et activités, la formation est fondamentalement pluridisciplinaire
et s'appuie sur:
de bonnes connaissances scientifiques et technologiques pour appréhender correctement les
phénomenes physiques, chimiques, biologiques et organisationnels necessaires a lidentification des
dangers et l'évaluation du risque puis choisir les moyens de prévention et protection adéquats en
fonction des avanceées technologiques et du contexte socio-économique du moment et en tenant
compte des enjeux humains, matériels et financiers liés a la possible situation d'accident,
une bonne maitrise des aspects juridiques et une bonne perception de la dimension économique
de la gestion des risques afin de proposer a sa hiérarchie et aux instances compétentes la meilleure
demarche a mettre en oeuvre dans le contexte reglementaire de l'entreprise ou l'administration,
une bonne prise en compte de la dimension humaine du métier et sur de reelles aptitudes en matiere
de communication.

Le BUT HSE permet d'acceder a des compétences a la fois techniques, scientifiques, juridiques et humaines
pour aborder tous les aspects de la securité, de la santé au travail et limpact des activités de lUentreprise, de
ses installations sur l'environnement et sur la santé des populations.

Le diplome du BUT HSE est capable de :

identifier les dangers et réaliser l'évaluation des risques (radiologiques, biologiques, chimiques, etc.)
dans une entreprise (quel que soit le secteur d'activite) ou dans une collectivite,

mener et coordonner lensemble des actions de prévention en accord avec la politique SSE validée par
la direction ou les services de 'Etat,

gérer les situations d'urgence et les situations de crise
coordonner la mise en place et le suivi des réferentiels QSSE
mener des campagnes de communication et de formation sur la prévention des risques.

Physique et chimie appliquées aux problématiques HSE, droit (du travail, de l'environnement,
responsabilité civile et pénale) et normalisation, psychologie et physiologie de la santé au travail,
sciences du danger, démarche ergonomique, toxicologie industrielle et environnementale, écologie,
pollutions et microbiologie de l'environnement, outils mathématiques, risques incendies, risques
naturels, hygiéne alimentaire, management intégré QHSSE, communication, anglais..

LES - DE HSE



» CONTACTS

FORMATION INITIALE
Contact administratif

Elodie LEGROS
secretariat-iuttc@univ-reunion.fr
Tel: 02 62 8172 30

Contact pédagogique

Yazid ALIBHAYE
yazid.alibhaye@univ-reunion.fr

APPRENTISSAGE

Contact administratif
fc-iut@univ-reunion.fr

02 62 96 29 51

Contact pédagogique

MDEE : eric.gouaze@univ-reunion.fr
MMPV: frederic.galois@univ-reunion.fr

» EFFECTIF

56 places en 1¢¢année

» POURSUITE DETUDES
POSSIBLES

Masters en commerce, marketing,
digital, communication.

Ecole Universitaire de management
IAE

» TARIF

formation initiale :
frais universitaires de 170 € + CVEC
gratuit pour les boursiers

formation continue et
apprentissage:

tarif pris en charge par un
organisme partenaire

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

l.R UNIVERSITE
DE LA REUNION

W\ ©r

ALTERNANCE
- -

96 %

» OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Bachelor Universitaire de Technologie Techniques de Commercialisation (BUT TC) forme de futurs
cadres intermédiaires capables d'intervenir dans toutes les étapes de la commercialisation d'un bien ou
d'un service : de l'étude de marché a la vente en passant par la stratégie marketing, la communication
commerciale, la négociation et la relation client. Le titulaire du BUT TC est polyvalent, autonome et
evolutif. Il couvre les secteurs d'activités en lien avec les métiers de la vente, du marketing et de la
communication.

» PARCOURS

Le BUT TC de l'lUT de La Reunion propose ,achoisir a la fin de la 1°© annee :

MARKETING DIGITAL, MARKETING ET

E-BUSINESS ET
ENTREPRENEURIAT

MANAGEMENT DU
POINT DE VENTE

Ce parcours vise a former aux activités commerciales digitales en développant des competences dans
le pilotage et la gestion de ces activites d'une part, et dans le developpement de projet commercial
digital pouvant mener a la création d'une start-up d'autre part.

Ce parcours vise a former les etudiants au management de l'espace de vente en axant la formation sur
les deux dimensions majeures de l'activite : la fonction d'animation d'equipe et de pilotage de l'espace
de vente. Les diplomes pourront pretendre aux metiers de la distribution dans tout type de point de
vente.

» ENSEIGNEMENTS

Communication commerciale, environnement juridique et économique de lU'entreprise, expression,
communication et culture, langues vivantes, fondamentaux de la vente, du marketing et du
comportement consommateur, études marketing, conduite de projet, relations commerciales,
prospection et négociation, psychologie sociale ...

Projets réels d'entreprises, Masters de negociation, appartenance au réseau national TC ;
Partenariats et intervenants professionnels (Dirigeants Commerciaux de France, Jeune
Chambre Economique, etc) ;

Opportunites de certifications : Voltaire (orthographe et expression), PIX (numerique),
certificat en langue.

Possibilite d'effectuer la 3°™ année en apprentissage

“Chiffres 2022 de réussite au D.UT.




?® Métiers de 'Energétique, de l'Environnement et du Génie Climatique
9 Assurance, Banque, Finance : Chargé de clientéle

® QHSSE Management Intégré Qualité Sécurité Environnement

? Métiers de lindustrie : mécatronique et robotique




- ALTERNANCE

I ET DU GENIE CLIMATIQUE

>

Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 53

horaires : 8h-12h 13h-16h30

Contact pédagogique
Olivier MARC
oliviermarc@univ-reunion.fr

15 places

8 850 euros
-> pris en charge par un
organisme partenaire

RNCP30121

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Taux de réussite”
77 %

4

L'objectif de cette Licence Professionnelle est de former des cadres moyens pour leur permettre de conduire
des projets dans les domaines de la maitrise de l'énergie et des énergies renouvelables dans les secteurs
industriels et tertiaires en intégrant les aspects techniques, financiers et économiques.

4

La formation se déroule sur 1 an (590 heures de formation) pour les étudiants en formation continue et en
alternance.
32 semaines en entreprise et 17 semaines en formation a U'lUT.

Anglais technique, outils informatiques

Conception thermique, énergetique des batiments, la MDE, Outils
de modeélisation

Développement durable et politique énergetique,
Fourniture et suivi des consommations électriques, Gestion eénergétique du patrimoine.

Froid et chaleur, Autres systemes et utilites, Audit
energetique dans lindustrie, suivi des énergies

Normalisation, Certification ISO 14001, Réglementation, Les
acteurs de l'énergie et gestion de projet

: Energie électriques, photovoltaique, eolien, hydraulique,
Procédures de raccordement, Energie thermiques, solaires, biomasse, geothermie, Etudes de cas et visites
de sites

travail sur un sujet technique pendant 12 semaines a raison de 1 journée
par semaine

4

DUT Genie Civil - Construction Durable / DUT Hygiene Securité Environnement / DUT Genie Thermique et
Energie / DUT Mesures Physiques

BTS : Assistance technique d'ingénieur / BTS : Electrotechnique / BTS : Enveloppe des batiments :
conception et réalisation / BTS : Fluides, énergies, domotique / BTS : Maintenance des systemes /BTS :
Meétiers des services a l'environnement

L2 : Domaine de la physique, énergie, environnement
et/ou pouvant benéficier d'une Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)

4

- Gestionnaire de flux, homme énergie,

- Gestionnaire de patrimoine Agent de développement
- Conseiller Energie

- Assistant ingenieur environnement et MDE

"Chiffre 2022 de réussite au dipldme



ASSURANCE
 CLIENTELE

>

Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 50
horaires : 8h-12h 13h-16h30

Contact pédagogique
Marceline DUCROCQ GRONDIN
mdg@univ-reunion.fr

70 places

4

6 720 euros

-> pris en charge par un
organisme partenaire

RNCP30181

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

+ ALTERNANCE

BANQUE FINANCE : CHARGE DE

Taux de réussite”

63 %

L'objectif de la licence professionnelle Assurance, Banque, Finance - Chargé de clientéle est de former des
professionnels aptes a prendre en charge un portefeuille de clientele moyen et haut de gamme.

Leurs missions sont : le conseil, lefficacite commerciale et la bonne qualité globale du service offert. Le
charge de clientele est prepare a exercer des responsabilites d'encadrement.

Le programme de formation de la licence professionnelle Assurance, Banque, Finance compte 560 heures
administrees sous la forme de cours et d'études de cas, soit 16 semaines de formation en presentiel a
l'Université. Ces cours se déroulent soit sur le site de U'lUT (a Saint-Pierre) soit sur celui du PTU (a Sainte-
Clotilde).

Au moins deux groupes dapprenants sont formes tous les ans, ayant chacun une capacite d'accueil de
maximum 35 inscrits. La formation opérationnelle en entreprise compte 40 semaines, en alternance avec les
semaines de formation a ['Université. Le rythme de l'alternance s'établit comme suit :

- 2 semaines a l'Universite (@ U'lUT ou au PTU) et 2 semaines en entreprise pour le 1er trimestre.

- 1 semaine a lUniversité (@ l'IUT ou au PTU) et 3 semaines en entreprise pour les 2eme, 3eme et 4éme
trimestres.

Droit bancaire, Droit des assurances, Culture numeérique,
Communication ecrite et orale, Méthodologie, Anglais
La firme bancaire, La compagnie d'assurance, Economie bancaire et
monétaire, Environnement fiscal, Conformite, Compte de depot, Moyens de paiement, Moyens de paiement
innovants m-paiement et e-paiement, Assurance IARD, Assurance des personnes, Epargne bancaire et non
bancaire
Gestion de la relation client et optimisation commerciale, Gestion des
risques, Mathématiques financieres, Approche de lacte de vente, Négociation commerciale, Travail en
equipe, Gestion des incivilités, Credits aux particuliers, Gestion du risque de credit
Environnement économique et financier des entreprises
d'assurance, Produits et services d'assurance : assurance prevoyance, LCBFT, Optimisation du comportement
commercial et techniques de commercialisation dans les assurances, Marketing et GRC dans les assurances,
Traitement et gestion des sinistres, LCBFT
Approche patrimoniale : gestion de portefeuille, Marketing
et GRC dans les banques, Valeurs mobilieres et bourse OPCVM, Multicanal, e-banque et e-assurance -
Banque assurance et reeaux sociaux, Approche bancaire : marchés des professionnels et approche micro-
entreprises et micro-associations
: Travail personnel de lapprenant
. Mémoire écrit et soutenance orale

‘

DUT Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) option Gestion et Management des Organisations
ou Gestion Comptable et Financiere / DUT Techniques de Commercialisation (TC)

L2 Economie / L2 AES /L2 Droit

BTS Management des unités commerciales (MUC) / BTS Neégociation et relation client (NRC) / BTS
Comptabilite et gestion / BTS Assistant de gestion PME PMI / BTS Assurances /BTS Banque..

et/ou pouvant benéficier d'une Validation des Acquis de 'Expérience (VAE)

(VAPP).

‘

- Assistant commercial clientele des «Particuliers», Conseiller clientele des Particuliers, ETAM
(Employeés, techniciens et agents de maitrise) avec potentiel de progression vers le marché des
Professionnels.

- Charge de clientele de banque, Charge de clientele particulier, Charge de clientele
professionnel, Chargé de gestion bancaire, Conseiller de clientele bancaire,

- Agent commercial en assurances, Charge de clientéle centre d'appels en assurances.

“Chiffre 2022 de réeussite au dipléome




e QHSSE : MANAGEMENT INTEGRE, QUALITE, SECURITE,

+~ ALTERNANCE

Taux de
réussite”

ENVIRONNEMENT 90%

4

Contact administratif

Pole formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 51

horaires : 8h-12h 13h-16h30

Contact pédagogique
Patrice DIJOUX
patrice.dijoux@univ-reunion.fr

7 950 euros

-> pris en charge par un
organisme partenaire

RNCP30098

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

R

UNIVERSITE
DE LA REUNION

L'objectif de cette Licence Professionnelle est de former des cadres intermediaires polyvalents dans le
domaine du management de la qualite, de l'hygiene, de la securite et de l'environnement dans les organismes
(entreprises, collectivités territoriales, hopitaux, administrations) ainsi que dans le domaine du contréle qualite
et de la sante.

Cette formation unique a La Reunion, proposée en alternance répond a la demande exprimée par les
professionnels de secteurs d'activitésvariés (industries agroalimentaires, laboratoires, BTP, télécommunications,
electrotechnique, collectivités territoriales, hopitaux..).

La Licence Professionnelle se déroule sur une année complete (démarrage en septembre) a raison de 530
heures de cours et TD - soit 65 jours - dispensées tout au long de l'année. En dehors de la période de formation,
les étudiants sont en situation professionnelle dans leur entreprise d'accueil.

Les journées de cours sont reparties dans lannée par sessions (alternance 1 semaine IUT, 1 semaine en
entreprise).

L'entreprise et son environnement (contexte reunionnais),
Agricultures et distribution, Industries de la santé, Sciences des Agro-ressources, Outils mathématiques et
statistiques, métrologie, analyse sensorielle, methodes analytiques appliquées au laboratoire
Droit en entreprise, Maitrise qualité produit et de 'hygiene
de production, Management de la Qualité totale, Maitrise et valorisation de l'environnement, Management de
la Qualité en laboratoire, Prévention et maitrise de la securite
Gestion de projet, Politique de communication et gestion des
ressources humaines, Outils et amélioration continue logique PDCA, Maitrise statistique et Informatique
appliquee
Analyses de textes reglementaires et normatifs, Politique du systeme d'information,
Politique d'amélioration de la qualité, de l'environnement et de la securité des biens et des personnes, Mise en
place, surveillance et évaluation des impacts QSE
Gestion de la qualite, Développement et innovation,
Speécificité locale des activites, Gestion de l'environnement : maitrise des ressources naturelles et de l'énergie,
La prévention des risques, Etude de cas
Techniques de communication, Anglais technique, Informatique

‘

DUT Genie Biologique

DUT Hygiene Securité Environnement

BTS Qualite dans les industries alimentaires et les bio-industries

BTS Analyses de Biologie Médicale

BTS Bioanalyses et Controles

BTS dans le domaine industriel

et/ou pouvant bénéficier d'une Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

(VAPP).

‘

- Animateur QSE

- Responsable ou assistant en qualité, en sécurité ou en environnement
- Technicien de production et de controle qualite

- Responsable des services techniques

*Chiffre 2023 de réussite au dipléome




METIERS DE L'INDUSTRIE MECATRONIQUE ROBOTIQUE
PARCOURS INGENIERIE DES SYSTEMES AUTOMATISES

,.;||.|||||IIIBIQ|..:.._ y

4

Contact administratif

Pole formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 53

horaires : 8h-12h 13h-16h30

Contact pédagogique
Sébastien TARRIDE
sebastien.tarride@univ-reunion.fr

?
7 800 euros

-> pris en charge par un
organisme partenaire

RNCP30131
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+~ ALTERNANCE

Taux de
réussite”

Cette licence forme des professionnels possedant des compétences transverses en automatisation industrielle
et en robotique. Les diplomeés seront capables de :

- Participer a l'élaboration du cahier des charges de projets transversaux en mécatronique ainsi qu'a la rédaction
du document de spécification et a la constitution des dossiers techniques

- Concevoir et integrer des systemes de production automatises

- Mettre en ceuvre des systemes de commande et des robots intégrés dans un systéme de production
(programmation, réglage, mise au point)

- Maitriser les méthodes et techniques employées dans les reseaux de communication industrielle

- Concevoir les installations de production en vue de lintégration de produits d'automatisation et de robots
industriels standards

- Assurer les liens qui permettent de relier les machines de production a linformatique de gestion

- Mettre au point et réaliser la maintenance des equipements de vision industrielle dans le domaine du contréle

La licence propose un parcours défini apres enquéte aupres des entreprises de lile : Ingénierie des Systemes
Automatises (ISA).

Le programme de formation de la Licence Professionnelle Métiers de lindustrie Mécatronique, robotique,
Parcours Ingenierie des Systemes Automatises compte 520 heures d'enseignements et 34 semaines en
entreprise.

Automatismes, Electricité industrielle, Habilitation
electrique, Réseaux industriels.
Communiquer en langue anglaise, anglais professionnel,
Communiquer et convaincre, Qualite et Management de l'entreprise, Gestion de projet, Mécatronique, Outils
numeriques.

Automatismes industriels, Systemes electropneumatiques, Supervision
des systemes, Automatismes et réseau industriel
Instrumentation & Regulation, Vision industrielle, Robotique Industrielle
DAO CAO mecanique, Automatisme et électricité industrielle Motion /
Securité, Supervision avancee, Cyber sécurite

- DUT Génie Mécanique et Productique (GMP), DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle (GEI), DUT
Génie Industriel et Maintenance (GIM), DUT Mesures Physiques (MP),

- BTS Conception et Reéalisation de Systemes Automatiques (CRSA), BTS Assistance Technique d'Ingénieur
(ATI), BTS Controle Industriel et Régulation Automatique (CIRA), BTS Electrotechnique, BTS Maintenance,

- L2 Sciences et Technologies, L2 Sciences et Ingénierie, L2 Sciences avec connaissances technologiques)
et/ou pouvant bénéficier d'une Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

(VAPP).

- Technicien(ne) en études et developpement de systemes robotises ou automatises

- Technicien(ne) d'étude et de simulation de lignes de production automatisees et robotisees

- Technicien(ne) d'installation et de mise au point de lignes de production automatisees et robotisees
- Technicien(ne) de maintenance de systemes automatises et robotises

- Technicien(ne) en mecatronique

- Assistant(e) de projet en bureau d'etudes, en co-conception et intégration des systemes mecatroniques
- Assistant(e) ingenieur(e) en pilotage et supervision des systemes mecatroniques, en maintenance des
systemes mecatroniques

*Chiffre 2022 de réussite au dipléme



¥ Modélisation des Batiments

¥ Cyberattaque Cyberdéfense

¥ Certifications Cisco

? Création d'activité

? Prévention des Risques Professionnels
? Violences - Résiliences
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Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 60
horaires : 8h-12h 13h-16h30
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Nous contacter

» CUQP:
1400 €/personne

UE1:
800 €/personne

UE234:
200 €/personne

Ouverture soumise a
effectif minimum
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~ FORM
BUILDING INFORMATION MODELING (BIM)

Ce certificat universitaire de qualification professionnelle (CUQP) a pour objectif de s'initier au BIM par la conception
de maquettes numériques avec le logiciel REVIT. Il permet également de saisir les opportunités d'utilisation liées a la
Maquette Numeérique : partie Architecture et partie Structure.
Dans un second temps, le CUQP permettra d'aborder le travail collaboratif et deux aspects « metier » en fonction des
options :

option 1: Intéropeérabilité avec Robot Structural Analysis

option 2 : REVIT Génie climatique
Durant cette formation, basée sur la réalisation d'applications concretes, les stagiaires vont parcourir les différentes
étapes permettant l'élaboration d'une Maquette Numeérique.
L'ensemble des modules de ce CUQP sont présentées ci aprés. Il est possible de suivre 1 ou plusieurs modules
indépendamment.

Cette formation a pour objectif de s'initier au BIM en utilisant une Maquette Numérique avec
le logiciel REVIT. Elle permet egalement de saisir les opportunités d'utilisation liees a la Maquette Numérique : partie
Architecture, partie Structure et partie Systéme (MEP). Durant cette formation, basée sur la réalisation d'applications
concretes, les stagiaires vont parcourir les différentes étapes permettant l'élaboration d'une Maquette Numeérique.

La création d'une maquette numeérique avec le logiciel Autodesk REVIT consiste a associer des elements de
reférence, des éléements de modeles et des élements spécifiques. Ces eléments sont généralement congus a partir
de familles (d'éléments) : familles systemes, externes (ou chargeables) ou in situ. La bonne pratique nécessite donc
une connaissance approfondie des techniques de modélisation de ces familles afin d'étoffer la base de données et
d'exploiter les parameétres des familles.

La création de maquettes numériques avec le logiciel Autodesk REVIT nécessite souvent de collaborer au sein d'un
organisme ou de partager des fichiers entre plusieurs intervenants de lacte de construire. Cette journée d'initiation
permet d'inteégrer le travail collaboratif des la réalisation de la maquette architecte (charte graphique, gabarits), de
lier plusieurs fichiers (export, fichiers lies), de partager des projets (modele central et sous-projets). Ces échanges et
travaux collaboratifs sont replacés dans le contexte du BIM : convention BIM, relations entre corps d'état, responsables
BIM.

Le développement du BIM et de la maquette numérique dans le batiment nécessite une bonne collaboration entre les
differents intervenants d'un projet de conception. Le travail des équipes d'ingénierie en structure est alors d'analyser le
fonctionnement global de la structure et de dimensionner la structure porteuse. Cette formation permettra d'établir la
maquette structure du projet a partir du projet architectural, d'exporter cette maquette sous Robot Structural Analysis
et de récupérer les résultats du dimensionnement.

Le développement du BIM et de la maquette numérique dans le batiment nécessitent une bonne collaboration entre
les différents intervenants d'un projet de conception. REVIT permet la création de maquette numérique architecturales
avec plusieurs niveaux de détails dépendant de lavancement du projet. Le travail des eéquipes d'ingénierie en géenie
climatique est alors de dimensionner les équipements techniques et de les implanter dans la maquette numérique.
Les outils présentés dans cette formation donneront les bases pour la conception d'un projet en MEP (Mécanique,
Electricite, Plomberie)

Le développement du BIM et de la maquette numerique dans le batiment nécessite une bonne collaboration entre les
différents intervenants d'un projet de conception. Les équipes de direction et les chargés d'affaires dans les entreprises
ont besoin d'une utilisation spécifique de la maquette numeérique. Leurs besoins, s'expriment notamment dans la
quantification des matériaux ou encore limpression de plan. Les outils présentés dans cette formation donneront
donc les bases pour ces besoins specifiques.

Formation destinée a un public ayant une formation Génie Civil orientée Batiment : dessinateurs,
projeteurs, techniciens supérieurs, ingénieurs.




» CONTACTS

Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 28 72

horaires : 8h-12h 13h-16h30

» EFFECTIF

Nous contacter

» TARIF

Tarif « conventionne employeur > :
4000 €/personne

Tarif « individuel payant total » :
6000 €/personne

Ouverture soumise a
effectif minimum

Institut Universitaire de Technologie

l.R UNIVERSITE
DE LA REUNION

» OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation a pour objectifs de :

Connaitre le cadre legislatif de la cybersecurite et du hacking ethique

Comprendre le mécanisme des principales attaques contre un Sl

Mettre en pratique les attaques classiques et récentes contre un Si

Evaluer les vulnerabilites d'un Sl et les risques d'attaque au travers des tests d'intrusion
Appliquer des contre-mesures et des regles basiques pour defendre le Sl

» PROGRAMME (250 HEURES)

Le programme de cette formation contient les enseignements du « Referentiel pedagogique de
formation a la cybersecurité des TPE et des PME » élabore par LANSSI (https:.//www.ssi.gouv.fr/)

» PUBLIC CONCERNE / PRE-REQUIS

Toute personne intéressée et concernée par la cybersecurite (Responsable de la Sécurité des
Systémes
d'Information - RSSI, Administrateur Systeme / Reseau / Securite, Consultant Cybersecurite..)

Niveau BAC

Connaitre le fonctionnement d'un reseau local (Ethernet, VLANS) et les principaux protocoles
d'Internet (IP, TCP, UDP, ICMP)

Posséder des bases dans la programmation, ladministration d'un systeme d'exploitation (Linux,
Windows) et des notions de securité des systemes d'information.

» UNE FORMATION A LA POINTE DES DERNIERES

TECHNOLOGIES

Profitez d'un environnement technique de haut-niveau pour un apprentissage optimal des techniques
d'attaque des hackers. Le RED TEAM LAB c'est :

Un laboratoire pedagogique de Cybersecurité dedie au pen-testing

Une plateforme d'entrainement et de simulation Cyber Range - DIATEAM

Utiliseée par de grands groupes du secteur prive et ministeres (www.diateam.net)

Un scanner de vulnérabilité professionnel : Nessus Pro

Une cracking box equipéee de la carte graphique Nvidia RTX 3090

Du mateériel de terrain : Mouchards réseau, Keylogger, Clé USB verolée, Rogue Access Point...

RED TEAM LAB

Laborateire pédagogique
de Cyberatiaque




! CERTIFICATIONS

CISCO

>

Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 28 63
horaires : 8h-12h 13h-16h30

8 minimum

4

Modules 1, 2 et securité :

Tarif « conventionne employeur » :
1200 €/personne/module

Tarif « individuel payant total » :
700 €/personne/module

Modules 3 et 4:

Tarif « conventionne employeur > :
700 €/personne/module

Tarif « individuel payant total » :
500 €/personne/module

Ouverture soumise a
effectif minimum
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Acqueérir la capacité a installer, configurer et maintenir des réseaux locaux et etendus
d'entreprise.

Acqueérir la connaissance des protocoles ou technologies : Ethernet, IPv4 et Ipv6, Frame
Relay, VLANSs, ACLs, RIP, IGRP, OSPF.

Preparer la certification Cisco Certified Network Associate en utilisant le programme de
formation Cisco Certified Network Academy.

Differents modules vous sont proposes :

Destine aux personnes souhaitant découvrir et evoluervers l'administration et la maintenance
des réseaux. Contenu centré sur l'étude et l'application du modele de référence OSI, ainsi
que de la pile de protocoles TCP/IP. La theorie de la communication réseau y est définie.

Destine au personnes ayant des notions d'architecture de réseaux, en particulier les modeles
a couches (OSl et TCP/IP), la technologie Ethernet, et les protocoles TCP, IPv4 et IPV6.
Initiation a Cisco I0S et a la configuration des routeurs. Le routage est le point central de
cette partie.

Ce module décrit l'architecture, les systemes et le fonctionnement des commutateurs et
des routeurs dans des réseaux hiérarchiques plus vastes et plus complexes.

Ce module décrit les technologies WAN et les services requis pour les applications
convergentes dans les réseaux complexes.

Cette formation est une introduction aux concepts fondamentaux de la sécurité et aux
competences necessaires a l'installation, au depannage et a la surveillance des périphériques
reseau afin d'assurer lintegrité, la confidentialiteé et la disponibilité des données et des
equipements. CCNA Securite prepare les participants au monde du travail et a la certification
Cisco CCNA Security reconnue dans le monde entier.

Les compeétences suivantes sont souhaitables, mais non obligatoires : Connaissance des
equipements informatiques, connaissance d'un systeme d'exploitation et d'une interface de
commande en ligne, bases en programmation.
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e DIPLOME UNIVERSITAIRE
ENTREPRENEUR TRES PETITES ENTREPRISES
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Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 28 53
horaires : 8h-12h 13h-16h30

4

Selon convention de partenariat

Ouverture soumise a
effectif minimum
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Acquérir des savoirs et des techniques dans le cadre de la création d'entreprise et/ou
d'activite.

Communication et expression
Gestion du temps
Informatique et bureautique

Droits des affaires et des contrats
Fiscalités des entreprises
Etudes de cas juridique, sociale et fiscale

Gestion comptable

Gestion des ressources humaines
Gestion financieres

Controle de gestion

Simulation de gestion

Initiation a la mercatique
Techniques de vente
Etude de marche et action commerciale

Méthodologie de projet
Meéthodologie de projet appliquée au projet individuel
Meéthodologie appliqué au projet collectif et/ou stage

Stage pratique en entreprise (5 semaines) ou microprojet collectif

Connaissance de ['Europe
Economie Sociale et Solidaire
Anglais

Accompagnement individuel et collectif sur projet individuel
Accompagnement collectif sur projet collectif ou stage

Avoir un projet de création d'entreprise et integrer le «groupement des créateurs»
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' DIPLOME UNIVERSITAIRE
" PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

> Les objectifs de la formation sont de :

Former des professionnels (employeur, membre du CHSCT, personnels des ressources
humaines,personnels de santeé.) engages dans laction et la prévention des risques
professionnels.

Transmettre des connaissances complémentaires et spécialisées au carrefour de la

Contact administratif
Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 51 santé, de 'lhomme et du travail a partir d'une présentation de modéles théoriques et
horaires : 8h-12h 13h-16h30 d'une approche pluridisciplinaire intégrant les dimensions physiologiques, psycho-
ergonomiques et juridiques.

Exposer les consequences des risques professionnels sur la santé et la securite des
travailleurs et les actions de prévention susceptibles d'y remedier.

4

Tarif « conventionne employeur » :
5000 €/personne/module

Tarif « individuel payant total » :
3300 €/personne/module

Ouverture soumise a
effectif minimum
Tous les acteurs de la prévention : fonction RH, préventeurs, référents désignés « protection

& prévention », assistants sociaux du travail, gestionnaires des risques, techniciens securite,
hygiénistes du travail.. désirant compléter leur formation.

Toute personne titulaire d'un bac, avec une expérience souhaitée dans le domaine (soit au
travers de missions HSE, de participation a des projets ou de participation aux instances
représentatives du personnel) et apres examen du dossier de candidature.

Cette formation permet d'accéder aux meétiers et fonctions suivantes : Assistant préventeur,
membre du CHSCT, infirmier du travail, assistant sociaux du travail, gestionnaire des risques...
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DIPLOME UNIVERSITAIRE

~“ VIOLENCES ET RESILIENCES

>

Contact administratif

Poéle formation continue et
alternance
fc-iut@univ-reunion.fr

Tel: 02 62 96 29 60
horaires : 8h-12h 13h-16h30

4

Tarif « conventionne employeur > :
5000 €/personne/module

Tarif « individuel payant total » :
4000 €/personne/module

IUT

Departement Carrieres Sociales
40 avenue de Soweto

Terre Sainte

Saint-Pierre

Ouverture programmée
en 2023-2024

y |
' l.l
DE LA REUNION

Institut Universitaire de Technologie

LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Ce DU offre un programme original transversal dont l'objet est |' etude et la prise en charge des
violences chez les auteurs et les victimes. Il reunit des intervenants du droit, de la médecine, de la
psychiatrie, de la psychologie, du travail social, de la sociologie.

Seront abordés les actes punissables, les causes sociales et psychologiques qui motivent les
transgresseurs, les mesures de contréle social, la lutte contre la recidive, la rehabilitation des auteurs
de violences. Parallelement les stagiaires de la formation continue travailleront sur les consequences
psychologiques (notamment psycho traumatologiques) des accidents, des catastrophes, des violences
interpersonnelles sur les individus et les groupes.

Histoire de la criminologie, Histoire de la victimologie, Histoire de la résilience et
de la violence, Histoire de la psychotraumatologie, Stress et trauma et état de stress post traumatique,
Responsabilité civile et pénale, La Cellule d'urgence medico-psychologique.

Minorité et droit (mineur auteur / mineur victime), Focus sur
les principales qualifications pénales applicables (homicide, violences, harcelement), La justice
restaurative, Les expertises, Le consentement, Les victimes : réparations et indemnisations.

Dissociation, Trauma type 2 et Psycho traumatisme de l'adulte, Spécificite
enfants/adolescents, Les resiliences, Psycho traumatisme du bebe, de l'enfant et l'adolescent et
impact sur le developpement psycho-affectif, Les notions d'attachement, Psycho traumatisme de
la personne agee, Déeveloppement psychomoteur de l'enfant victime d'un psycho-traumatisme et
orientation du programme vers les sequelles corporelles a l'age adulte, Les violences conjugales,
Théorie clinique autour des violences sexuelles (apports autour de l'attachement, la dissociation, la
notion d'emprise), Présentation du réseau d'accompagnement des victimes et des auteurs, Processus
victimaires (emprise, harcelement, maltraitance, pertes et deuil.

Clinique de la violence, Psychopathologie criminelle, Etiologie et processus
des passages a l'acte, Ethique des pratiques en France.

:Accueilet soins des psychotraumatises victimes, Le(s) cadre(s) et sonamenagement,
« ecouter et entendre », Specificites des soins chez l'enfant et l'adolescent, Les outils aupres des
auteurs de violence comme ameénageurs de la relation d'accompagnement :
genogramme, chéragramme, la ligne de vie, chaine du délit, Les outils comme aménageurs de la
relation d'accompagnement : les questionnaires d'évaluation, le QICPAAS et sa version ado, outils de
mediation groupale SELLIFE, Préparation d'un groupe de parole, Données épigenétiques, apports de
la neurologie dans le psychotrauma et la resilience, Apport des neurosciences, Prise en charge trauma

type2.

Ce diplome constitue un complément de formation utile a tous ceux qui, professionnellement,
approchent les victimes et les auteurs. Ils'adresse aux professionnels de santé (médecins, psychologues,
psychiatres, personnels infirmiers), aux juristes (avocats, magistrats), aux travailleurs sociaux, aux
personnels du secteur associatif, aux policiers, gendarmes, enseignants.
La recevabilité des candidatures est subordonnee a:
Bac + 3 (licence ou diplome equivalent)
Expérience professionnelle et acquis de formation pour les candidats ne possédant pas les
dipldomes mentionnés au precedent alinéa.




Réseau national
2 M de dipléomeés

Diplémes reconnus
et appréciés des
entreprises
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Professionnalisation :

alternance - stages
projets tutorés
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Semestres et
stages a
l'international

Equipes enseignantes
investies et proches
des étudiants
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Cursus universitaire
et professionnel
répondant a un

programme national

¥ L'IUT étant une composante de l'Université de La Réunion, les étudiants bénéficient de 'ensemble
des services universitaires : activités culturelles et sportives, médecine préventive, unités d'enseigne-
ment libres, frais d'inscription universitaires peu élévés ou exonération si boursier...,

¥ Des logements, restauration, bibliothéque, commerces a proximité,

¥ Des évenements, journées d'intégration et actions de cohésion,

¥ Des équipements modernes et des plateaux technologiques de pointe, un Fablab,

¥ Des activités de recherche et de nombreux partenariats entreprises,

¥ Un quartier en développement : Technopéle de La Réunion, entreprises innovantes, hopital, caserne
de pompiers ...




JUT de La Reunion

Contact : Les réseaux sociaux :
Pole Formation Continue et Alternance

Willy BOULANGER, chargeée des relations entreprises ‘ ‘ ‘ '

40, Avenue de Soweto - BP 373

07455 Saint-Pierre cedex IUT de la Reunion Officiel
Tel: 02 62 96 29 53

E-mail : fc-iut@univ-reunion.fr
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