LES STAG ES A L' I UT (HORS ALTERNANCE)

Administrations (GEA)

- Gestion pilotage des ressources
humaines

- Gestion comptable, fiscale et
financiere

- Gestion, entrepreneuriat et
management d'activite

1ére année

4 semaines

2éme année

8 semaines minimum

3éme année

10 semaines

BUT Techniques de
Commercialisation
(TC)

1ére année

4 semaines

- Marketing et management du point 2éme année BemEliEs
de vente
- Marketing digital, e-business et . . 12 semaines
. 3eme annee
entrepreneuriat
5 n 4 semaines
1ere annee
BUT Génie Civil Construction Durable
A . 6 a 8 semaines
(GCCD) 2éme année
- Bureaux d'études conception
- Travaux Batiment PHOEREED 14 semaines
" n 4 semaines
BUT Hygiéne Sécurité 1ére année
Environnement (HSE) . . 8 semaines
Science danger management risques seme annce
professionnels technologiques et v cemETES
environnementaux PARERTED
U U
OFFR D A A
Le stagiaire n'est pas considéré comme un salarié de l'entreprise. Il ne percoit ni
salaire, ni remunération, ni indemnite. Pole Formation Co e €
Toutefois, une gratification doit étre versee si, au cours de la méme annee scolaire Alternance ae
q . 2 2.g » », A
ou universitaire, la durée du stage est supérieure : SOULA elg
- soit & 2 mois consécuitifs (soit 'équivalent de 44 jours a 7 heures par jour), g sldle P
- soit a partir de la 309° heure de stage méme s'il est effectué de facon non con- H= e
DO A O[S a <> O

tinue.

La gratification est versée a la fin de chaque mois et non pas en fin de stage.
Elle est exonérée de cotisations sociales.

4,35 € par heure de présence effective

La gratification n'est pas obligatoire pour les stages inférieurs a 2 mois

FAIRE UNE SIMULATION DE GRATIFICATION

Publiez vos offres de stage,
emploi, alternance sur notre
career center :



